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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات  (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (ثانيال /ولىل )ا  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

غطي مواضااااي   يحساااااب الت ل ة و و مخصااااط للطلب الذين يوتاجوا تن  تطوير مهارافيم حل توليح المحاساااابة ا دارية.  يجدر الأشااااارة ان  أا اذا المقرر 

تولياح القيماة  تتعلق باددارة الت ل اة والعسااااااااااااعةر وتولياح راوياة العملك و دارة الأداك. تماا قشاااااااااااارا التقنياات المتقادماة للعسااااااااااااوياة الماالياة و دارة التبااين و 

 .السوقية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 1مواسبة مالية  

 المتطلبات المتزامنة م  اذا المقرر )تا وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ان  تطوير ال هم والمعرفة والقيم للطالب/ه عند تطبيق المحاسبة ا دارية وم اايم الت ل ة حل الممارسة العملية من خلل الألمام اذا المقرر    ييدف

ت ل ة   ت ل ة المواد، وقياس عنصر  الت اليف، وقياس عنصر  الت اليف، وانظريات قياس  الت اليف وا دارية، وسلوك ومكونات  بم اايم مواسبة 

 تما يتضح أدناه. اس عناصر الت اليف غةر المباشرة، العمح، وقي

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي قعليم  1

 - - التعليم ا لكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم ا لكتروني •

 -- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 93 42 مواضرات  1

   معمح أو تستوديو  2

   ميداني  3

   دروس تضافية  4

 % 7 3 )تختبارات(  أخرى   5

 % 100 45 ا جمانل 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة وال هم 1.0

1.1 

والماااااااااااعااااااااااارفاااااااااااة  الااااااااااا اااااااااااهااااااااااام  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية حل

وصاف  خلل  من العملية  

والااااتااااقااااناااايااااااات   الماااا ااااااااااااياااام 

الأساااااااااااااااسااااااااااااياااة لمحااااساااااااااااابااة  

 وا داريااااااة، الااااااتاااااا ااااااالاااااايااااااف  

وتوضاااااااااااايد تي يااة توااديااد 

ت ل ة المنتجات المصااانعة 

ناااظاااريااااااات   باااااااساااااااااااااااتاااخاااااادام 

 قياس الت اليف.

استراتيجية العصف الذاني: ت عيح دور الطلب  2،عع1

الأف ار   توليد  عل   وتو ةزه  التعليمة،  الطريقة  حل 

ا بداعية، من خلل البوث عن الحلول الممكنة،  

الآخرين،   آراك  واحترام  تقدير  عل   الطلب  وقعويد 

 .با ضافة للست ادة من أف ارام

اذه   تتم  الجماعل:  العمح  استراتيجية 

تن  عدة   الطلب  تقسيم  من خلل  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغةرة  ثم   4مجموعات  أعضاك، 

تعطائيم واجبات معينة،  تسابيم ت اكة عملية،  

مجتمعه   تجاه  لدييم  المسؤولية  روا  وتنمي 

عضو  وقعرف  التعاوا،  روا  تنمي  تما  ون سه، 

التدريس عل  حاجات ا لطلب، تما قساعد  ايئة 

أنيا  تن   با ضافة  بينيم،  فيما  الأف ار  تبادل  عل  

الآخرين.  أف ار  تقبّح  من   تزيد 

قديم  أسلوب  بأنيا  قعرف  المناقشة:  استراتيجية 

قعتمد عل  توجيه فكر الطلب،  للتدريس، ولكنيا 

وقشجيعهم، وتوفةر ال رصة للمناقشة، والأسئلة، 

الب بعضهم  آراك  لاحترام  وقعتمد با ضافة  عض، 

اذه الطريقة عل  جم  المعلومات، والموازنة بينيا، 

المحاضرة،   تعداد  حل  الطلب  كافة  يشترك  حيث 

  :القعقفق  ق القيقسققق    

وييدف تن  قشاااااااااااا يط 

الاتاعالاياام   ناواتاج  وعالج 

الماااااعااااارفااااايااااااة   والاااااتاااااعااااالااااام 

عل    ىلاااااا   حل  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة  الاااجاااوانااااااب 

النوع   بمجااااااالافيااااااا واو 

 الأتثر شيوعا.

 قياس الأداك. 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلب  

 - )سلسلة من الأسئلة  

مهام   حح    - أداك 

توليح    -المشكلت

معةا     - موقف 

 قش يط مش لة(. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ا عداد  بخطوات  الاستراتيجية  اذه  وقسةر 

للمناقشة، والسةر حل المناقشة، وتقويم المناقشة، 

ولا بد من ا شارة تن  أنه عل  عضو ايئة التدريس  

يراعل التخطيط السليم للمواضرة. الااتمام  أا 

الجمي    أمام  المجال  وفتد  ال ردية،  بال روق 

الطلب،  عل   بالثناك  والااتمام  للمشارتة، 

 .وتو ةزام

هل   استراتيجية الم اايمية:  ال رائط 

تمثيح   حل  قستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 

المعرفة من خلل عرضها بأش ال تخطيطية تراط  

الم اايم م  بعضها البعض بالأسهم، وال طوط، 

وقستخدم اذه الاستراتيجية حل تقديم معلومات  

ومن   المحاضرة،  وتقويم  ال هم،  وقعميق  جديدة، 

المعلوما تنظيم  الطالب،  أادافها،  ىان  حل  ت 

وت سيط   وقسهيح  استرجاعها،  عملية  لعسهيح 

واالتانل   وصور،  كلمات  ش ح  عل   المعلومات 

تما  معةا،  ش ح  حل  المعلومات  تذتر  عل   قساعد 

بالبنية المعرفة للطالب،   تراط الم اايم الجديدة 

و يجاد علقة بةا الم اايم، ومن ثم تنمّي مهارات  

 .الم اايم وترتيبياالطلب حل تطبيق 

استخدام  يؤدي  بالتخيح:  التعلم  استراتيجية 

بةا   فاعلة  مشارتة  تثارة  تن   التعلم  استراتيجية 

الطلب، ويساعد عل  التعلم ا تقاني، ويقود تن   

الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أف ار  اتعشاف 

المحاضرة   قاعة  حل  التخيح  ممارسة  عند  توفراا 

وتوفةر  ومريد،  اادئ،  م ااٍ  حل  التخيح  ممارسة 

ت كافٍ وملئم للتخيح، وتوفةر قائد للتخيح، من  وق

عل    الطالب  وحرص  خلله،  من  توجييهم  أجح 

فقط،   التخيح  موضوع  حل  والت كةر  ىانه،  ت ريغ 

 .وتوفةر مؤثرات صوتية تلئم موضوع التخيح

اذه   قعتمد  الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف  والتعب ،  ال وط  عل   الاستراتيجية 

الحوادث  من  العقح  انتقال  بأنه  الاستقراك 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

الحالات،   تنظم  التي  ال لية  الأح ام  تن   الجزئية 

المعلم   توضةر  من خلل  الاستراتيجية  اذه  وتتم 

أو   السبورة،  عل   وتتابتيا  والحالات،  للأمثلة 

ثم مناقشتيا م  الطلب،  عرضها بوسائح أخرى، 

 .وصياغتيا بش حٍ نيائي

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااااااهاااااااااااارات تاااااااااااطاااااااااااباااااااااااياااااااااااق  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية حل

من خلل القدرة  العملية  

تصاااااااااااانيف  عناااااااصاااااااااااار   عل  

الت ااااليف واعاااداد قوائم 

الت اااليف وفقااا لنظريااات  

 وقيااس قيااس الت االيف،  

المواد   ت اااااااليف  عناااااااصاااااااااااار 

والااااااااا ااااااااادماااااااااات   والاجاااااااااور 

 .المباشرة وغةر المباشرة

   3, م2م

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذاني

الجماااااااعل المناااااااقشااااااااااااااااااة  -  العمااااااح    -   اسااااااااااااتراتيجيااااااة 

اساااااااتراتيجية  -  اساااااااتراتيجية ال رائط الم اايمية

 .التعلم بالتخيح

 

وييدف تن  قشاااااااااااا يط 

الاتاعالاياام   ناواتاج  وعالج 

الماااااعااااارفااااايااااااة   والاااااتاااااعااااالااااام 

عل    ىلاااااا   حل  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة  الاااجاااوانااااااب 

النوع   بمجااااااالافيااااااا واو 

 الأتثر شيوعا.

 قياس الأداك. 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلب  

  -)سالسالة من الأسائلة  

ماااااااااااهاااااااااااام   حاااااااااااح    -أداك 

تاااوااالااايااااااح    -المشااااااااااااااكااالت

ماااااااااعاااااااااةاااااااااا     -ماااااااااوقاااااااااف 

 قش يط مش لة(.

 القيم والاستقللية والمسؤولية  3.0

3.1 

قعزيز المسؤولية المهنية  

الالتزام   :والأخلقية

بالمعايةر الأخلقية 

مجال والمهنية حل 

، م   مواسبة الت اليف 

تومح المسؤولية عن  

اتخاى قرارات تؤثر عل  

الك اكة والاستدامة حل  

العشغيلية  العمليات 

 والتصنيعية.

 3ق                            

 المحاضرات 

ت ليف بمعلومات حديثة عن العشريعات 

 ا دارة و دارة العملياتوالتنظيمات بمجال 

تقييم العروض  

التقديمية وأسئلة  

 النقاش
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 م هوم مواسبة الت اليف وأادافها وعلقتيا بالمحاسبة المالية :الأول الموضوع   1

 6 الموضوع الثاني: سلوك ومكونات الت ل ة 2

 12 الموضوع الثالث: نظريات قياس الت اليف  3

 6 الموضوع الراب : قياس ت ل ة المواد 4

 6 الموضوع ال امس: قياس ت ل ة الأجور  5

 6 الموضوع السادس: قياس الت اليف غةر المباشرة 6

 3 الموضوع الساب : الاتجااات الحديثة حل الت اليف  7

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من تجمانل درجة التقييم 

 % 15 6او   5 اختبار دوري أول  1

 - - اختبار نص ي 2

 % 15 11او  10 اختبار دوري ثاني 3

 % 15 15أو  14 مناقشة المقال أو المشروع الجماعل )العروض التقديمية( 4

 % 15 14 الواجبات 5

 % 40 18- 16 الاختبار النيائي 6

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراج  و . قائمة  1

 المرج  الرئيس للمقرر 

-  ( وآخرون،  الت اليف (  2019هورنجرن،  تداري    - مواسبة  الهيئة    الأول،الجزء    –مدخح  ترجمة 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

-  ( وآخرون،  الت اليف (  2019هورنجرن،  تداري   -مواسبة  الهيئة  الثانيالجزء    –  مدخح  ترجمة   ،

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

أحمد    -  - الت اليف  (،  2019)حلمي،  جمعة،  عمان، ا داريةمواسبة  والتوزيع،  للنشر  دار صفاء   ،

 الأردن.

 المراج  المساندة 
، دار وابل للنشر، المملكة العربية  مبادئ الت اليف والمحاسبة الادارية(، 2012الوابل، وابل بن علي ) -

 السعودية.
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-  ( حلمي،  أحمد  المعيارية(،  2015جمعة،  الت اليف  عمان،  مواسبة  والتوزيع،  للنشر  صفاء  دار   ،

 الأردن.

 المصادر ا لكترونية 

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أخرى 

https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8

%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%

D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10 

افق والتجهةزات المطلواة2  :. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  )القاعات الدراسية، الم تبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... تلخ( المر
 طالب.  25قاعة مواضرات مجهزة لأتثر من 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات. 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذتية، البرمجيات( التجهةزات التقنية

 سبورة عادية.

 سبورة ىتية. 

 عارض ضوئي للشرائد.

 توصيلت لشبكة المعلومات )الانترنت(.

 لطبيعة التخصط( 
ً
 لا توجد تجهةزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم المقيموا  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس 
الااتاااااادريااس  –الااطاالب   اااياائااااااة  قاايااااااادات   -عضااااااااااااااو 

 وحدة الجودة -البرنامج
 مباشر وغةر مباشر )است ياا(

 مباشر وغةر مباشر )است ياا( وحدة الجودة  –قيادات البرنامج  فاعلية طرق تقييم الطلب 

 مباشر وغةر مباشر )است ياا( لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 مباشر وغةر مباشر )است ياا( عضو ايئة التدريس –الطلب   مدى توصيح مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغةر مباشر )است ياا( الطلب أخرى )نتائج التعلم( 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190356 رقم الجلسة 

 ه 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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